ABOGADO INCAPACIDAD
PERMANENTE

Incapacidad Laboral

ASOCIACION FRIDA
Ponencia por Vicente Javier Saiz Marco, abogado
Col ICAM: 59.795
Pamplona, 11 de Mayo de 2017
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Invalidez No Contributiva

Ser mayor de 18 anos y menor de 65 anos.

Residir legalmente en territorio espanol y haberlo hecho durante
5 anos; dos de ellos inmediatamente anteriores a los de la fecha de
solicitud.

Carecer de ingresos suficientes segiin la normativa aplicable.
(Ingresos maximos autorizados 5.164,60€/ano)

La cuantia maxima para 2017 es de 368,90€

(Invalidez No Contributiva- Requisitos)



Incapacidad Laboral

RN

capacidad Permanen

Incapacidad Temporal

El trabajador esta El trabajador no mejora a
impedido pesar de los tratamientos
para trabajar durante y sus secuelas
un tiempo limitado Son cronicas €
hasta que Incompatibles

recupera la salud con el trabajo

(Incapacidad Temporal - Incapacidad Permanente)



Incapacidad Permanente

s -
1. Cotizaciones PREVIAS

2. Situacion de alta o asimilada al alta.
3. Secuelas/limitaciones ocasionadas por

enfermedad o accidente, incompatibles
con la realizacion de actividad laboral.

(Incapacidad Permanente- Requisitos)



Algunas situaciones as

* La excedencia forzosa.

* La excedencia para el cuidado de hijos con reserva de puesto de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable.

* El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.
* La suscripcion de convenio especial en sus diferentes tipos.
* Los periodos de inactividad entre trabajos de temporadas.

* La situacién de aquellos trabajadores que no se encuentren en Alta ni en ninguna otra de las
situaciones asimiladas a las misma, después de haber prestado servicios en puestos de trabajo que
ofrecieran riesgo de enfermedad profesional y a los solos efectos de que pueda declararse una Invalidez
Permanente debida a dicha contingencia.

* La situacion del trabajador durante el periodo de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas
con anterioridad a la extincion del contrato.

(Incapacidad Permanente- Requisitos)




Grados de Incapacidad Permanente

para
orofesion habitual

para toda para
profesion profesién habitual

INVALIDEZ

con asistencia de
32 persona

(Incapacidad Permanente- Grados IP)



PROCESO DE SOLICITU

:QUIEN PUEDE PEDIR LA IP?

ANTE QUIEN SE SOLICITALAIP
Ante el INSS

* SPS

* Mutua

* INSS

* El propio interesado.

\

VALORACION:

Por el equipo de Valoracion
de Incapacidades EVI, que
CONCLUSION: formula directamente la

Resolucién por los directores propuesta.
provinciales del INSS:
DENEGANDO o ESTIMANDO

(Incapacidad Permanente - Proceso de Solicitud)



DENEGACION DE 1A 1IP:

Presentar la Demanda Judicial si la Reclamacidon Previa es desestimada

La Demanda se presenta ante los Juzgados de lo Social de Pamplona ' |

ESTIMACION DE 1A IP:

* Puede ser estimada por el INSS, por el Juez de lo Social de Pamplona o

por el TSJ de Navarra.
La Sentencia del Juez es recurrible ante el TSJ de Navarra

* El trabajador adquiere la condicion de Pensionista percibiendo la pension
conforme al Grado reconocido. La pension es de 14 pagas al ano.

* Se extingue la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo de 2 anos.

* La pension es vitalicia pero el INSS la puede revisar; hay posibilidad de que
la quite si hay mejoria o si el el enfermo no aporta los informes de evolucion.

* Revision de Grado: El enfermo al que le han reconocido una IPT puede
solicitar con el tiempo una pension de IPA si acredita que ha habido un

empeoramiento.
(Incapacidad Permanente - Resolucion de la Solicitud)




Enfermos de SFC. FM v SOM: Consejos practicos

aplicables a procesos de 1.P

1.Enfermedad diagnosticada.
2.Diagnostico consolidado.
3.0bjetivar las secuelas.
4.Comentarios descriptivos en los

iInformes.
5.En juicio es muy importante acudir con un

perito medico experto en estas
enfermedades.

(Incapacidad Permanente- Consejos practicos Proceso de Solicitud)



ESTOY ENFERMO Y 51G0 TRABAJANDO
PERO YANO PUEDO MAS... :QUEHAGO?
¢QUE TENGO QUEHACER PARA SOLICITAR
UNA INCAFACIDAD PERMANENTE?

EN CAS0 DE ENFERMEDAD ACUDIR 51 TRAS EL PERIODD DE IT CONTINUA INCAPACITADOD
ASUMEDICD DE CABECERA Y SOLICITAR PARAVOLYER ALAACTIVIDAD LABORAL, HABRA
LABAJA O INCAPACIDAD TEMPORAL (IT] LLEGADD EL MOMENTO DE PLANTEAR UNA SOLICITUD
CUYADURACIOMNES DE 12 A 18 MESES DE INCAPACIDAD PERMANENTE.

SIEL INSS ESTIMALASOLICITUD SE LE RECONCCEN
LAS PRESTACIOMES QUE LE CORREFONDAN DIRECT AMENTE. LA SOLICITUD DEBE PRESENT ARSE BIEN SUSTENTADA,

CON INFORMES MEDICODS QUE REFLE JEN:

1LAS PATOLOGIAS QUE PADECE.
2 LAS SECUELAS QUE GENERANDICHAS PATOLOGIAS.,

3. LASLIMITACIONES A LAHORA DE DESEMPENAR
SIEL INSS DENIEGA LA SOLICITUD DEBERA PRESENTAR

DECISIONDEL INSS.
F_
S1LA DEMANDAES ESTIMADA POR EL JUZ rmnz\

SI1EL INSS RECHAZA DE NUEYD ESTE ESCRITD DELO SOCIAL, RECIBIRA UMNA F'HEETJ'\':!E DE
SELE ABRELA VIA JUDICIAL Y PODRA INTERPONER INCAPACIDAD PERMANENTE CON EL GRADO QUE
UMNA DEMAMDA JUDICIAL.

M

EL TRIBUNAL CONSIDERE ADECUADO SEGUN 5US

INFORMES MEDICOS, SECUELAS Y LA ADAPTACIO
PUEDE QUE TRAS UNPERIODO DE TIEMPO SU GRADD ASUPUESTODE TRABAJO.

DEMEJORA COMO DE AGRAVAMIENTO

DE INCAPACIDAD SEA REVISADO CONMOTIVO TANTO L
LAS REVISIONES SIEMPRE SON EFECTUADAS POR LA SS. —

(Incapacidad Laboral - Tramitacion de la Incapacidad Permanente)
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